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KODEKS ETYCZNY STADIONU MIEJSKIEGO SP. Z 0.0. W BIALYMSTOKU

Wstep

1. Celem niniejszego Kodeksu Etycznego Stadionu Miejskiego Sp. z 0.0. (dalej: ,,Kodeks”
i ,.Firma”) jest ksztattowanie odpowiednich postaw spolecznych opartych na kulturze

osobistej i zasadach etycznych, w szczegélnosci w stosunkach wewnatrz Firmy oraz

pomiedzy Firma a jej otoczeniem.

2. Kodeks obejmuje gléwne zasady postepowania pracownikow w zakresie szeroko
rozumianej etyki zawodowej i spolecznej, zapewniajagce wypelnienie misji firmy
oraz realizacje jej wizji i strategii rozwoju, jak réwniez zadowolenie jej klientow

i interesariuszy. Kodeks ten zostat opracowany na podstawie ogélnie przyjetych zasad

wspotzycia spotecznego.

3. W sprawach nieuregulowanych Kodeksem osoby bedace pracownikami firmy powinny

si¢ kierowaé w pracy swoim wewnetrznym kodeksem etycznym oraz szeroko
rozumianymi zasadami wspotzycia spolecznego.
4. Zasady kodeksowe dotyczg kazdej osoby zatrudnionej w firmie, na kazdym szczeblu

firmowej hierarchii organizacyjnej, bez wzgledu na zajmowane stanowisko pracy.

Wszyscy pracownicy majg szczegélny obowiazek szanowania i przestrzegania

Kodeksu, a wszelkie jego naruszenia beda skutkowaé zastosowaniem odpowiednich

srodkéw zaradezych i korekeyjnych.

II. Zalozenia dzialania firmy

1. Misja firmy jest zapewnienie stalego rozwoju oraz spelnianie wymagan klientow a takze

rzetelne wypelnianie celéw publicznych, poprzez utrzymanie wysokiego poziomu

jakosci $wiadczonych ustug i wszelkich dziatan z nimi powigzanych.
2. Do podstawowych wartosci zalicza sie:

1) zadowolenie pracownikoéw i klientow;

2) zaangazowanie;

3) uczciwosé, rzetelnosc 1 transparentnosc;

4) profesjonalizm w dziataniu;

5) zaufanie i wspolpraca;

6) poufnos¢ i dbatosé¢ o informacje wrazliwe;

7) wzajemny szacunek i zyczliwosc;



8) bezpieczenstwo prowadzonych dziatan.

III. Zobowigzania wobec Pracownikéw

1.

Firma zatrudnia pracownikéw zgodnie z przepisami prawa pracy obowigzujacego

w Polsce, przestrzega réwniez podstawowych zasad socjalnych zawartych

w Konwencjach Migdzynarodowej Organizacji Pracy, w szczegélnosci odnosnie

do takich kwestii, jak:

1) wszelkie zachowania stojace w sprzecznosci z prawem, etyka , zasadami wspélzycia
spolecznego, a w szczegolnosci zachowania zmierzajace do zlego traktowania sa
niedozwolone, nieakceptowane;

2) brak jakiejkolwiek dyskryminacji.

Przestrzeganie norm etycznych w miejscu pracy oraz przyjetych wzorcow zachowan

jest jednym z podstawowych zrédel stabilnosci i sukcesu Firmy. Jako priorytetowe

uznaje si¢ stworzenie korzystnego klimatu w miejscu pracy, jako prowadzace
do wzmocnienia wiezi miedzy pracownikami, pracownikow z Firmg oraz sprzyjajace

efektywnosci ich dziatan.

IV. Réwno$¢ szans wszystkich Pracownikéw

1.

Wszyscy pracownicy sg traktowani réwno w zakresie warunkéw zatrudnienia oraz maja
zapewniony réwny dostep do awansu i szkolen podnoszacych ich kwalifikacje
zawodowe — zgodnie z obiektywnymi kryteriami oceny pracownikow.

Prawo do godnego traktowania jest jednakowe dla wszystkich pracownikow
bez wzgledu na wiek, pleé, stan cywilny, narodowosé, rase, orientacj¢ seksualna,

wyznawang religie, niepelnosprawnosé, przekonania polityczne.

V. Dyskryminacja i molestowanie

1.

Relacje migdzy pracownikami, niezaleznie od zajmowanych przez nich stanowisk,
stanowig wzér dobrych obyczajow, uczciwosci, lojalnosci, wzajemnego zaufania
i szacunku oraz poszanowania godnosci osobistej.

W firmie nie akceptuje sic zadnych form ngkania, przesladowania i ponizania
pracownikéw, a takze zachowan pomiedzy pracownikami godzacymi w jakikolwiek ich
dobra osobiste, a kazdy pracownik firmy jest zobligowany do pigtnowania i zglaszania
wszelkich przejawéw mobbingu, dyskryminacji oraz innych nagannych spolecznie

i etycznie zachowan w Spoice.



3. Zabronione jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie mobbingu w kazdej formie, a w szczegélnosci: upokarzanie, obrazanie,
ublizanie i zastraszanie innych pracownikow;

2) wykorzystywanie swojej pozycji w firmie do osiggania osobistych korzysci
lub naruszanie débr osobistych innych pracownikoéw, a takze rozpowszechnianie
informacji nieprawdziwych, plotek, poméwien dotyczacych innych pracownikéw
firmy.

4. Do przykladéw pozadanych i wiasciwych zachowan pracownikow w szczegdlnosci
zalicza si¢:

1) wspolne budowanie zyczliwych relacji, w sposéb otwarty i kolezenski;

2) efektywna pomoc poprzez dzielenie si¢ wiedzg i informacjg;

3) tworzenie atmosfery otwartego i bezposredniego wyrazania swoich opinii,
z poszanowaniem opinii pozostalych pracownikow;

4) traktowanie innych tak, jak chcieliby$my sami by¢ traktowani;

5) w sytuacji rywalizacji miedzy pracownikami (np. konkursy wewnetrzne)
kierowanie sie zasadami fair play;

6) promowanie faktycznych autoréw sukcesow i osiggnie¢ i nie przypisywanie sobie
zashug innych oso6b;

7) dazenie do polubownego rozstrzygania spraw spornych w atmosferze kolezefistwa
i poszanowania dla odmiennosci pogladow; indywidualne sympatie i antypatie
nie moga mie¢ wplywu na wykonywanie zadan i wspélprace z innymi
pracownikami;

8) dzielenie sie wiedzg i do§wiadczeniem zawodowym z innymi pracownikami;

9) poszanowanie i respektowanie wiedzy, do$wiadczenia, kwalifikacji i pogladow
innych pracownikow;

10) dbatosé¢ o dobra atmosfere pracy oparta o zasady etyki i wysoka kulturg osobista,
sprzyjajaca efektywnosci wykonywanych dziatan;

11) dbato$é o dobre stosunki miedzyludzkie i przestrzeganie ogdlnie przyj¢tych zasad
poprawnego zachowania i poszanowania praw cziowieka;

12) poszanowanie uczué religijnych innych pracownikow;

13) w przypadku pracy w zespole - dazenie do zgodnej wspblpracy i eliminacji sytuacji
konfliktowych;

14) w momentach stresujgcych panowanie nad emocjami i kierowanie si¢ zasada

profesjonalizmu.



5.

Kazdy Pracownik jest zobowiazany do:

1) przestrzegania najwyzszego poziomu kultury osobiste;j,

2) prezentowania wysokich walor6w etycznych i moralnych,

3) schludnosci, czystosci,

- majac $wiadomo$¢ ogélnie obowiazujace zasady wspdlzycia spolecznego

oraz $wiadomosé reprezentowania wizerunku firmy.

VI. Zgodno$é z prawem, zasadami i regulacjami

1.

Pracownicy dzialaja zgodnie z zasada praworzadnosci, stosujg procedury wynikajace
z przepiséw powszechnie obowigzujacych oraz regulacji wewnetrznych firmy.
Pracownicy wykonuja swoje obowigzki ze szczegélna starannoscig, zgodnie
z obowiazujacym prawem, kierujac si¢ interesem firmy oraz zasadami wynikajgcymi
z niniejszego kodeksu

Pracownicy nie ujawniaja informacji bedacych jej wlasnoscia, jezeli ich ujawnienie
mogloby zagrozié interesom Pracodawcy lub byloby sprzeczne z obowigzujacymi
przepisami prawa.

W firmie obowigzuje zakaz stosowania kar pienieznych poza sytuacjami dozwolonymi

w ogdlnie obowiazujacych przepisach prawa pracy.

VII. Konkurencja i uczciwe postgpowanie, antykorupcyjne zasady.

1.

W Firmie zabrania sie prowadzenia dzialalno$ci konkurencyjnej a w szczegélnosci

wspblpracy z firmami konkurencyjnymi do Firmy , tzn. takimi ktérych interesy kolidujg

z interesami Stadionu Miejskiego sp. z 0.0. w Bialymstoku

Zabrania sig osobistego przyjmowania od wszelkich osob lub spotek, ktére nawigzaty,

lub starajg si¢ nawigza¢ wspolprace z Firma:

1) jakichkolwiek rabatow, prowizji lub innych form wynagrodzenia;

2) pozyczek lub zaliczek innych niz te uzyskiwane od instytucji bankowych badz
finansowych na warunkach rynkowych;

3) towardw, wyposazenia, uslug, prac naprawczych i modernizacyjnych bez zaplaty
lub z cena na fakturze nieodzwierciedlajaca stawek obowigzujgcych na rynku;

4) prezentow we wszelkiej postaci (w formie przedmiotu lub formie niematerialnej)
lub korzysci (finansowej lub prawnej) o wygdrowanej wartosci lub zastrzezonych

dla jednego pracownika, czy dla bardzo ograniczonego grona pracownikow.



3. Stanowczo nieakceptowane sa wszelkie propozycje lub proby wreczenia korzysci

majatkowej lub osobistej, w zamian za dziatania stanowigce naruszenie prawa, badz tez

zaniechanie dzialan, ktére naleza do naszych obowiazkéw. Niezwlocznie informujemy

przetozonego o takich probach;

1

2)

3)

4)

nie przyjmujemy prezentow, nawet jesli ich warto$¢ jest symboliczna,
a za ich wreczeniem kryje si¢ jedynie ch¢é wyrazenia wdzigcznosci za sprawne
wykonanie naleznego obowiazku, a nie dazenie do wywarcia wptywu na decyzje,
a o probie wreczenia prezentu, ktéry nie miesci si¢ w tych kategoriach, niezwlocznie
informujemy przelozonego, za wyjatkiem drobnych upominkéw o charakterze
promocyjnym, np. kalendarze, notatniki czy dlugopisy, ktérych przyjecie jest
dozwolone w sytuacji nie zwigzanej bezposrednio z wykonywaniem obowigzkow
zawodowych, np. przy okazji uczestnictwa w szkoleniu lub konferencji;

unikamy sytuacji konfliktu interesow. W przypadku jego zaistnienia w toku
realizacji zadan shizbowych skladamy przelozonemu stosowne o$wiadczenie
i wylaczamy sie z udzialu w ich realizacji. Nie podejmujemy dodatkowego
zatrudnienia lub zajecia ktore stwarzaloby ryzyko konfliktu interesow
z obowigzkami zawodowymi;

nie wchodzimy w relacje podleglosci stuzbowej z osobami, z ktérymi wigza nas
bliskie zwiazki — rodzinne lub inne, mogace wskazywa¢ na wystepowanie zjawiska
nepotyzmu lub kumoterstwa. W sytuacji zaistnienia takiej relacji z przyczyn od nas
niezaleznych (np. w wyniku awansu czy zmian organizacyjnych) lub ryzyka jej
zaistnienia, niezwlocznie informujemy o tym przelozonego badZz kierujgcego
komorka kontroli wewnetrznej;

nie ujawniamy osobom nieuprawnionym informacji poufnych oraz nie dzielimy si¢
z interesariuszami Firmy wiedza na temat przepisow lub luk w prawie

umozliwiajgcych dziatanie na szkodg Firmy.

4. W przypadku wszelkich watpliwosci, pracownik konsultuje si¢ ze swoim przelozonym.

VIII. NaduZzywanie urzadzen, majatku i czasu firmy

1.

Pracownicy wykorzystujg powierzone mienie firmy (samochody, telefony, komputery,

powierzchniec biurows, oprogramowanie komercyjne, itp.) wylacznie w celu

i w zakresie petnienia swoich obowigzkéw stuzbowych - na zasadach okreslonych w

firmie.



2.

Pracownicy dbaja o majatek, wizerunek oraz dobre imie¢ firmy i jej pracownikow

wykazujac nalezyta staranno$¢ 1 gospodarnosc.

I1X. Zobowigzania

1.

Firma stara sie utrzymywaé i rozwija¢ dobre relacje ze swoimi kontrahentami,
dostawcami i partnerami biznesowymi.

Pracownicy przy wyborze towaréw lub ustug kieruja si¢ przede wszystkim przepisami
prawa, kryteriami cenowymi i jakosciowymi oraz optujg za dopuszczeniem mozliwie

szerokiego wachlarza konkurencyjnych firm.

3. Pracownicy wzajemne relacje opieraja na zaufaniu.

Pracownicy przestrzegajg rzetelnosci w regulowaniu swoich zobowigzan.
Z posiadanych uprawnien pracownicy moga korzysta¢ wylacznie dla osiggnigcia celow,

dla ktoérych uprawnienia te zostaly im powierzone.

X. Postanowienia koncowe

1.
2.

Kodeks Etyki ma charakter wiazacy.

Przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym Kodeksie oraz ich upowszechnianie jest
obowigzkiem kazdego pracownika Spolki.

O kazdym zauwazonym naruszeniu zasad etycznych pracownik zobowigzany jest
zawiadomi¢ bezposredniego przelozonego, a w przypadku gdy naruszajgcym jest
ten przelozony — bezposrednio Prezesa lub w razie jego nieobecnosci Wiceprezes
Zarzadu Firmy.

Zawiadomienie, o ktéorym mowa w ust. 3 moze mie¢ forme ustng lub pisemng, z tym
ze w przypadku ustnego zawiadomienia przyjmujacy sporzadza stosowng notatke
stuzbowa, potwierdzong podpisem przez zglaszajacego naruszenie.

Nierespektowanie postanowieri niniejszego Kodeksu stanowi naruszenie obowigzkéw
pracowniczych i w razie jego stwierdzenia, w zaleznosci od jego wagi moze by¢
podstawa:

1) wymierzenia kary upomnienia;

2) wymierzenia kary nagany;

3) rozwigzania umowy o pracg za wypowiedzeniem;

4) rozwigzania umowy o pracg bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Niniejszy Kodeks wchodzi w zycie z dniem 17.09.2024 1. i podlega ogloszeniu na

stronie internetowej Firmy oraz w BIP. CEPRE

ou




